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नेत्रहीन महहला संघ नेपाल विसं २०६७ सालमा विधिित ्रुपमा स्ावपत भइ 
विशेषगरी दृवटिविहीन महहलाहरुको हक, अधिकारको संरक्षण एिम ् प्रिि्धन 
गर्दै आइरहकेो एक गैरनाफामुखी, गैरराजनीवतक  विशुद्ध सामाजजक संस्ा हो। 
अपाङ्गता भएका महहलाहरुको सामाजजक तथा आर्थक सशक्ीकरणका लागग 
पैरिी गर्दै आएको यो संस्ाले दृवटिविहीन लगायत अपाङ्गता भएका महहलाहरुका 
रोजगारी तथा स्वरोजगारी प्रिि्धन गन्ध रोजगारर्ाताहरुसँग अन्तरकृया, सीप 
तथा क्षमता विकास ताललम र िीउ पूँजी वितरण, उध्यमशीलता तथा िजार 
व्यिस्ापन सम्बन्धि ताललम आहर् सञ्ालन गरररहकेो छ। त्यस् ै हहसंा 
प्रभावित अपाङ्गता भएका महहलाका लागग न्ायमा पहँुच अभभिगृद्ध गन्ध कानुनी 
सहायता, पाररिाररक परामष्ध, कानुनी साक्षरता जस्ा ताललमहरु संचालन गरी 
न्ायमा पहँुचका लागग िातािरण तयार गर्दै आएको छ। 

अध्यर्नको उदे्श्य
मखु्य उदे्श्य:
वतलोत्तमा नगरपाललकामा िसोिास गनने अपाङ्गता भएका महहलाहरुको नमुना 
अध्ययन गरी अिस्ा विश्ेषण गनु्ध।

तिशशष्ठ उदे्श्यहरु: 
l	अपाङ्गता भएका महहलाहरुको भशक्षा, रोजगारी, पाररिाररक तथा 

सामाजजक सहभागीता िारेमा पहँुचको अिस्ा पत्ता लगाउनु।  

l	अपाङ्गता भएका महहला विरूद्ध हुने हहसंाको न्ूनीकरण गर्दै 
मानिअधिकारको प्रिि्धन गन्ध सहयोग पुया्धउनु।

l	अपाङ्गता भएका महहलाहरुको सामाजजक आर्थक अधिकार प्रिि्धनका 
लागग प्रमाणमा आिाररत पैरिी गनु्ध। 

अध्यर्नको तिधध
तथ्ाङ्क संकलन: प्रश्ािली वनमा्धण, गुगल फम्ध, प्रत्यक्ष भेटगाट  र अन्तहक््ध या

अध्यर्न इकाइ: नेपाल सरकारले िगगीकरण गरेका सि ै१० प्रकारकै अपाङ्गताको 
सहभागीता गराउने गरी ५० जना अपाङ्गता भएका महहलाहरूको छनोट

अध्यर्न स्ान: वतलोत्तमा नगरपाललका (नगरपाललकाका सि ैिडाहरु समािेश 
हुनेगरी), रुपने्ही 

अध्यर्नका सहभागी: ५० जना अपाङ्गता भएका महहलाहरू

तथ्ाङ्क तिशे्षण:  एक्सलको प्रयोग गरी साङखखक विशे्षण (Quantative 
analysis)

अध्यर्नको नतीजा/पिीणाम
खण्ड (क) व्यक्तिगत तिििण
जाततगत सहभागगता
सहभागी अपाङ्गता भएका महहलाहरूमध्य े ८% सहभागगहरू र्ललत 
समुर्ायिाट, २४% सहभागीहरू जनजावत समुर्ाय र सिैभन्ा िहि ६८% 
सहभागगहरू खसआय्ध समुर्ायका रहकेो पाइयो ।

शैक्षिक र्ोग्यता 
वतलोत्तमा नगरपाललकाभभत्रका अपाङ्गता भएका महहलामध्य े३८% वनरक्षर, 
२६% सामान् लेखपि गन्ध सके्, १८% विद्ालय भशक्षा उत्त्तण्ध गरेका, 
र १४% ले उच्च भशक्षा हाधसल गरेका छन।् कक्षा १० सम्म पिेका र हाल 
अध्ययनरत महहलाको संख्ा समान रूपमा २% छ। सिकैा लागग भशक्षा 
नीवतको काया्धन्वयन र िाललका भशक्षामा राज्यको लगानी भइरह े पवन एक 
वतहाइभन्ा ििी अपाङ्गता भएका महहलाहरू अझ ै भशक्षाको उज्यालोिाट  
विमुख रहनु भनेको गम्ीर विचारको विषय हो।

अपाङ्गताको प्रकािः
अपाङ्गताको प्रकारका आिारमा हरे्ा्ध िहु अपाङ्गता २४%, शारीररक अपाङ्गता 
१८%, दृवटि सम्बन्धि अपाङ्गता १४%, िौगद्धक अपाङ्गता १२%, िहहरा १०%, 
अहटज्म ८%,  मनोसामाजजक अपाङ्गता ६%, स्वरिोलाइ सम्बन्धि अपाङ्गता 
४%, श्रिण-दृवटिविहीन अपाङ्गता २%, र सुस्श्रिण अपाङ्गता २% रहकेो 
पाइयो। 

खण्ड (ख) अपाङ्गतासँग सबिन्न्त सिालहरु
अपाङ्गता  परिचर्पत्र  
अध्ययनमा सहभागीहरुमध्य े९२% सहभागीहरुले अपाङ्गता पररचय-पत्र छ 
भनेका छन ्भने ८%  सहभागीहरुले उक् पररचयपत्र छैन भनी उत्तर हर्एका 
छन ्।  

परिचर्पत्रको प्रकाि 
सहभागीहरु मध्य े ४२.६% 
ले  रातो “क” िग्धको पररचय 
पत्र, ३४% ले वनलो “ख” 
िग्धको पररचय पत्र, १९.१% ले  
पंहलेो “ग” िग्धको पररचय पत्र 
र ४.३% ले सेतो “घ” िग्धको 
पररचय पत्र ललएको रे्खखन्छ । 

 सामाशजक सुिषिा भत्ता
सामाजजक सुरक्षा भत्ता सम्बधिमा सोधिएका प्रश्मा ९६% सहभागीहरूले 
अपाङ्गता पररचय पत्र िनाएमा भत्ता पाइने जानकारी रहकेो जनाएका छन ्भने 
४% सहभागीहरू यस विषयमा अनभभज्ञ रहेको रे्खखन्छ ।

िोजगािीमा संलग्नता 
सहभागीहरुमध्य ेजम्मा ८% रोजगारीमा आिद्ध छन ्। रोजगारमध्य ेपवन ७५% 
दृवटिविहहन र २५% शारीररक अपाङ्गता भएका महहला रहकेा छन ् । यसरी 
हरे्ा्ध सरकारी नोकरीमा सहभागी हुने 
व्यक्क्हरुमा दृवटिविहीन महहलाहरु 
र वनजी क्षते्रमा शारीररक अपाङ्गता 
भएका महहलाहरुको संलग्नता 
रे्खखन्छ । राज्यले साि्धजवनक-वनजज 
साझरे्ाररको नीवत अिलम्बन गरे 
तापवन अपाङ्गताको सिालमा नीजज 
क्षते्रको योगर्ान नगन् मात्रामा मात्र 
रहकेो छ।  लोकसेिा लगायतका 
विभभन्न पररक्षा उत्त्तण्ध गरेर आफूलाई 
प्रवतस्पिा्धमा अब्बल ठहराउन सफल अपाङ्गता भएका व्यक्क्हरूको 
पर्स्ापनमा हुने कहठनाई पवन उत्त्तकै पेत्चलो िनै् गएको छ ।

खण्ड (ग) अपाङ्गता भएका महहलाहरुको आर्थिक सहभागगता 
स्विोजगािी
अपाङ्गता भएका महहलाहरुलाई यहर् स्वरोजगारमा आिद्ध हुनुहुन्छ भने के 
उत्ार्न तथा व्यािसाय गररराख्ु भएको छ ? भन्ने प्रश् गररएको धथयो, जसमध्य े
२% सहभागीहरुले मात्र प्रवतहक्या हर्एका छन।् यस्ो स्वरोजगारीमा िपु, 
अगरित्ती आहर् उत्ार्न गनने गरेको कुरा उले्ख छ । सोही प्रवतकृयालाई थप 
स्पटि पान्ध सोधिएको सिालमा व्यिसायको िजार प्रिद्ध्धन कसरी गनने सम्बन्धि  
२% सहभागीद्ारा मात्र प्रवतकृया हर्एका छन।् उनीहरुले पररिारको सहयोगमा 
िजार व्यिस्ा हुने कुरा उले्ख गरेका छन।्

अध्ययनमा सहभागी महहलाहरुमध्य े जम्मा २%ले मात्र स्वरोजगार गनने र 
त्यसको िजार व्यिस्ापनमा पररिारको भर पनु्ध पनने िाध्यता रे्खखनुले अपाङ्गता 
भएका व्यक्क्हरुको स्वरोजगारीको स्स्वत राम्ो नभएको प्रटि आकलन गन्ध 
सहकन्छ।  



समान ज्ाला िा पारिश्रमीक 
१४% सहभागीले मात्र प्रवतकृया जनाएको उक् प्रश्मा समान ज्याला प्राप्त 
गनने सहभागीहरू ५७.१% र समान ज्याला प्राप्त गरेका छैनन ्भन्न े४२.९% 
रहकेो छ। 

माधसक आम्ानी 
तपाइले माधसक रुपमा कवत आम्ानी गनु्धहुन्छ ? भन्न ेसोध्र्ा माधसक रुपमा 
६०% ले माधसक ३० हजार भन्ा माथी कमाइ हुने िताएका छन ्भने २०% ले 
माधसक १० हजार भन्ा कम आम्ानी हुने गरेको िताएका छन।् त्यस् ै२०% 
सहभागीहरुले माधसक ११ हजार रे्खख २० हजार सम्म कमाई हुने िताएका छन ्।  
यो तथ्ाङ्क जागीर खाने व्यक्क्हरुको मात्र हो। यसरी तथ्ाङ्कको अध्ययन गर्ा्ध 
सहभागीहरुभभत्रकै ९०% िरेोजगार अपाङ्गता भएका महहलाहरुको िारेमा 
चचा्ध गन्ध विर्सनु हुरै्न। राम्ो पक्ष के हो भने सरकारी वनकायमा रोजगार प्राप्त 
गनने अपाङ्गता भएका महहलाहरुको माधसक आम्ानी अन्सरह रहकेो पाइएको 
छ र सरकार अविभेर्को नीवत िमोजजम अधघ िहिरहकेो छ भन्न सहकन्छ।

तनर्गमत माधसक बचत
सहभागीहरुलाई माधसक आम्ानीका आिारमा वनयगमत िचत हुन्छ हक 
हुरै्न भनेर सोधिएको प्रश्मा ९०% सहभागीहरूले प्रवतहक्या हर्एका छन।् 
वनयगमत आम्ानी गननेहरुमध्य े४०% ले  मात्र िचत गनने िताएका छन ्भने 
िाकी ६०% ले िचत नगनने प्रवतहक्या हर्एका छन ्। यसिाट के थाहा हुन्छ भने 
ठूलो संख्ाका अपाङ्गता भएका महहलाहरूले रै्वनकी चलाउन पवन मुन्किल 
भइरहेको अिस्ा भएका कारण िचत नगरेको हुन सक्छ।  

माधसक िचत गनने सम्बधिमा विशे्षण गर्ा्ध हरेक महहना १०० भन्ा कम िचत 
गनने महहलाहरू ९.५%,  १०० रे्खख १००० सम्मिचत गनने महहलाहरू सिभैन्ा 
िरैे ५२.४%, ११०० रे्खख २००० सम्म िचत गनने महहलाहरू २८.६% र 
माधसक २००० भन्ा िरैे िचत गनने महहलाहरू ९.५% रहेका छन ्।

स.नं. िचत संख्ा प्रवतशत
१ रु. १०० भन्ा कम २ ९.५%
२ रु. १०० रे्खख १००० सम्म ११ ५२.४%
३ ११०० रे्खख २००० सम्म ६ २८.६%
४ २००० भन्ा िरैे २ ९.५%

माधथको तथ्ाङ्क हरे्ा्ध अपाङ्गता भएका महहलाहरूले खासै िरैे िचत गन्ध सके् 
आम्ानीको स्ोतमा पहँुच पुगेको रे्खखरै्न । कूल सहभागीहरू मि ेपवन जम्मा 
४२% ले मात्र माधसक िचत हुने िताएका र त्यसमा पवन सिभैन्ा िरैेले 
माधसक १०० रे्खख १००० सम्म मात्र िचत गनने गरेको रे्खखन्छ । यसिाट 
अपाङ्गता भएका महहलाहरूको आम्ानी र उवनहरूको जजिनस्र के कस्ो छ 
भनेर अनुमान लगाउन कुनै कहठन छैन ।  

तनर्गमत बचत ि समस्ाहरु
वित्त्तय संस्ामा कारोिार गनने क्ममा कस्ा समस्ा तथा चुनौवतहरु भोग्नुभएको 
छ ? भन्न े सिालमा िचत नगनने महहलाहरू मध्य े १३.८% ले साक्षी विना 
कारोिार गन्ध नहर्ने िताएका छन ्। त्यसै गरी ८२.८%  महहलाहरुले पहँुचयकु्  
िातािरणको अभािले गर्ा्ध िचत गन्ध नसकेको िताएका छन ्भने ३.४% ले  
ई-िैंहकङ सेिा प्रयोगको अभािमा िचत नगनने गरेको िताएका छन ् ।  
समगकको अनुभि र भोगाइका आिारमा अधिकाशं सहभागीहरुले पहँुचयकु्  
िातािरणको  अभािका कारण िचत गन्ध नसकेको िताएको पाइन्छ। 

बीमा सेिा
तपाइले िीमा गनु्धभएको छ ? भनी सोधिएको 
प्रश्मा ४४% सहभागीहरूले मात्र िीमा गरेको र 
५६% सहभागीहरूले कुनै हकधसमको पवन िीमा 
नगरेको िताएका छन ्। 

सिकािी िा अन्य अनदुान
तपाईले सरकारी वनकाय िा अन् कुनै माध्यमिाट अनुर्ान िा कजा्ध ललएर कुनै 
काम िा व्यािसाय गनु्ध भएको छ ? भन्न ेसिालमा जम्मा ६% सहभागीहरूले 

सरकारी िा अन् वनकायिाट कजा्ध ललएको िताएका छन ् भने ९४% 
सहभागीहरूले कुनै अनुर्ान िा कजा्ध समेत नललएको िताएका छन ्। अपाङ्गता 
भएका महहलाहरुको ठूलो हहस्ा अनुर्ान िा कजा्धिाट िजञ्त रहकेो रे्खखन्छ।  

व्यिसार्को तनिन्तिता 
तपाइले आफ्नो व्यिसायलाइ वनरन्तर संचालन गरररहनु भएको छ ? भन्ने 
सिालमा सहभागीता जनाउने मध्य े २०% ले वनरन्तरता हर्एको िताएका 
छन ्भने ८०% ले छैन भन्न ेजिाफ हर्एका छन । यसरी हरे्ा्ध व्यिसायलाई 
वनरन्तरता हर्ने प्रिृत्ती वनरासाजनक रहेको छ ।  

धसप तथिा अनदुान
तपाईले आफ्नो व्यािसायको प्रिि्धन / पेशागत ितृ्ती विकासको लागग क्षमता 
अभभिगृद्धका कुनै ताललम प्राप्त गनु्ध भएको छ ? भन्न ेसिालमा १४% सहभागीले 
ताललम पाएको र ८६% सहभागीले कुनै ताललम नपाएको िताएका छन ्। 

यस सिाललाई अझ गहहराइसम्म पुरयाउन  तपाइले तपाईको  नगरपाललका िा 
िडािाट कुनै व्यािसाययक धसपमुलक ताललम ललने अिसर पाउनु भएको छ ?  
भन्न े सिालमा १८% सहभागीले आफ्नो पाललका िा िडािाट ताललम ललन 
पाएको र ८२% ले कुनै ताललम ललन नपाएको िताएका छन ्। यसरी हेर्ा्ध वनकै 
सानो समुह धसप तथा अनुर्ानको पहँुचसम्म पुग्न सकेको भए पवन ठूलो हहस्ा 
अझ ैधसप, अनुर्ान आहर्को पहँुच िाहहर नै रहेको पुवटि हुन्छ । 

खण्ड (घ) लैंगगकतामा आधारित हहसंा
लैंगगकतामा आधारित हहसंा
तपाई अपाङ्गता भएको महहला भएकै कारण कुनै हकधसमको हहसंामा पनु्ध भएको 
छ ? भनी प्रश् राख्र्ा सहभागीहरुमध्य ेहहसंामा पनने महहलाहरु ५०% रहकेो र 
कुनै हकधसमको हहसंामा परेको छैन भन्न ेमहहलाहरू ५०% रहकेो पाइयो।

हहसंाको स्वरुप िा प्रकाि
सहभागीहरू मध्य े१२% ले आर्थक पाररश्रगमक ,ज्याला, सम्पत्त्तमाथी ठगी 
हुने गरेको िताएका छन ् भने िाहक ८८% 
सहभागीहरूले  मानधसक / मनोिजै्ञावनक 
(गाली गलौज, र्िाि) जस्ा हहसंा हुने 
गरेको िताएका छन। यस अध्ययनिाट 
शारीररक (कुटवपट ,घरिाट वनकाला, अगं 
भन्ङ्ग गननेर यौनजन् हहसंा जस्ा हीसंामा 
परेको कसैले पवन निताउनुले यस्ा हहसंा 
उक् समाजमा भए नभएको विषयमा थप 
अध्ययन गनु्धपनने रे्खखन्छ। 

हहसंा हुने स्ान िा ठाउँ
सहभागीहरुलाई यस्ो हहसंा सिभैन्ा ििी कुन ठाउमा भएको महसुस 
गनु्ध भएको छ ? भनेर सोधिएका सिालमा हहसंामा परेका मध्य े८% ले घर 
पररिारिाट नै हहसंा हुने गरेको िताएका छन, ४% ले कुनै कुरा खुलाउन चाहकेा 
छैनन ्अथा्धत अन् भन्न े विकल्प छानेका छन ्। िाहक ८८% सहभागीहरुले 
साि्धजवनक स्ल जस् ैविद्ालय, साि्धजवनक यातायात, सडक आहर् साि्धजवनक 
ठाउमा हहसंा हुने गरेको िताएका छन ्।

लैंगगक हहसंाको सामना 
सहभागीहरुलाई आफूमाधथ हुने लैहङ्गक हहसंाको प्रवतकार गनने गरेको िा 
नगरेको भन्न ेप्रश्मा  सहभागीहरुमध्य े५३.३% ले चुपचाप िसेर सहन गनने 
िताएका  छन ्। त्यसैगरी, २०% ले  भने आफन्तको सहयोग ललएर प्रवतिार् 
गनने, १३.३%  ले साथीभाइको मद्दतिाट प्रवतकार गनने, ६.७% ले आफै िोलेर 
प्रवतकार गनने जनाएका छन ्भने 
६.७% ले  सिकैो मद्दतिाट 
प्रवतकार गनने गरेको िताएका छन ्।

मौललक अधधकाि प्राप्तिमा 
हहसंा ि तिभेद
३४% सहभागीहरूले आफू 
अपाङ्गता भएकै कारणले विभभन्न 



हकधसमका मौललक हकहरूिाट िजञ्त भएको िताएका छन ् भने ६६%  
सहभागीहरूले भशक्षा, स्वास्थ्य जस्ा मौललक हक प्रयोगमा कुनै विभेर्मा 
नपरेको िताएका छन ्। यसरी हेर्ा्ध अझ ैपवन एक वतहाइ भन्ा िहि अपाङ्ता 
भएका महहलाहरू विभभन्न हकधसमका अधिकार प्रयोगिाट िजञ्त रहनु परेको  
पुवटि हुन्छ । 

न्यायर्क उपचािका लागग संघसंस्ाहरुसँगको पहँुच 
अपाङ्गता भएका महहलाहरुलाई हहसंा सामना गन्ध तपाईं न्ायको लागग कुनै संघ 
संस्ा िा सरकारी वनकायसम्म जानू भएको छ ? भन्न े सिालमा ९८% अपाङ्गता 
भएका महहलाहरूले न्ाय खोज्न कत ैनजाने गरेको िताएका छन ्भने न्ायको  
लागग सरकारी वनकाय िा संघसंस्ामा जाने जम्मा २% मात्र रहेका छन ्।

बालतििाह 
यहर् तपाईं वििाहहत हो भने वििाह हुर्ा हजरुको उमेर कवत धथयो ? भन्न े
सिालमा १२ िष्धरे्खख १८ िष्धको उमेरमा वििाह भएको िताउने महहलाको 
प्रवतशत ३१.२%, १९ िष्ध रे्खख २५ िष्ध उमेरमा वििाह हुने महहला ५०% र 
२६ िष्ध रे्खख ३५ िष्ध उमेर समुहमा वििाह हुने महहला १८.८% रहकेो छन ्भने 
३५ िष्ध भन्ा माथी वििाह हुने महहला कोही रे्खखरै्नन ।

हाम्ो कानूनले वििाहका लागग २० िष्ध न्ूनतम उमेर वनिा्धरण गरेको भएपवन 
उमेर नपुगै् वििाह गननेको संख्ा ३६% रहकेो कारण हाम्ो  समाजमा अझ ैपवन 
िालवििाहको समस्ा विकराल रुपमै रहकेो पुवटि हुन्छ । सामान्तया अपाङ्गता 
हुने वित्त्तकै िैिाहहक जजिनको अिसर नै नहुने अथिा िालवििाहको चपेटामा 
पनु्ध पनने िाध्यता हाम्ो समाजको सामाजजक विकृवतको रुपमा सशक् अिस्ामा 
नै छ  भन्न ेकुरा यो अध्ययन प्रवतिेर्नले रे्खाउछ । 

अतििाहहत महहलाको अधधकाि
यस अध्ययनमा ६८ प्रवतशत अपाङ्गता भएका महहलाहरु अवििाहहत रहेको 
पाइनुले अपाङ्गता भएका महहलाहरुको सामाजजक र पाररिाररक जीिन 
अन् महहलाको तुलनामा कमजोर र र्यनीय रहेको अनुमान गन्ध सहकन्छ। 
यस अध्ययनमा पवन यहर् तपाईं अवििाहहत महहला हुनुहुन्छ भने तपाइको 
पररिारमा रहकेा अन् सर्स्/ र्ाजभुाइ सरह अधिकार प्राप्त गनु्ध भएको छ ? 
भन्न े सिालमा ३८.८% ले  अरु सरह अधिकार पाएको िताएका छन ् भने 
६१.२%ले कुनै अधिकार नपाएको िताएका छन ्। यसिाट पुवटि हुन्छ हक अझ ै
पवन झणै् र्ईु वतहाई अपाङ्गता भएका अवििाहहत महहलाहरू पैतकृ सम्पत्ती 
पाउनिाट िन्चित रहकेा छन ्।  

लैङ्ङ्गक हहसंा सबिन्न् ताललम ि कानुनी शशषिा 
के तपाईंले आफुमाथी लैगगकं हहसंा भएको कुरालाइ पहहचान गनने र प्रवतहक्या 
हर्ने कानुनी सचेतना अभभिगृद्ध सम्बन्धि भशक्षा िा ताललम ललनु भएको छ ? भनेर 
सोधिएका प्रश्मा २४% सहभागीहरूले मात्र त्यस प्रकारको ताललम ललएको र 
७६% सहभागीहरूले त्यस हकधसमको ताललम ललन नपाएको िताएका छन ्।  

हहसंा प्रभातितको पुनस्ा्यपना 

हहसंा प्रभावित अपाङ्गता भएका महहलाको पुनस्ा्धपनाका लागग सरोकारिाला 
वनकायले के गनु्धपछ्ध? भन्न े सिालमा ३४% सहभागीले धसप धसकाएर मात्र 

पुनस्ापना गनु्ध पनने िताएका छन ्। त्यसैगरी ६४% सहभागीहरुले  पाररिाररक 
परामश्ध गरेर पुनस्ा्धपना गनु्ध पनने  कुरा िताएका छन ्भने २% ले  कुनै सुझाि 
सुझाउन सकेका छैनन ्। यसिाट थाहा हुन्छ हक अपाङ्गताको क्षते्रमा पाररिाररक 
परामश्धको ठूलै खाचो रहेको छ । पररिारको सहयोग नभएको अिस्ामा 
कसैलाई पुनस्ापना गन्ध कहठन हुन्छ ।

सुझािहरू
सहभागीहरुसँग गररएको प्रत्यक्ष अन्तरहक्या र प्राप्त अन् आिारका अवतररक् 
उवनहरूले हर्एका सुझािहरूको आिारमा वनम्ानुसारका सुझािहरू प्रस्तु 
गररएको छ :

१. अपाङ्गता भएका व्यक्क्हरूको मौललक अधिकारलाई मध्यनजर 
गर्दै सहज रूपमा िैंहकङ सुवििा ललन र खाता खोल्ने िातािरण तथा  
ई-िैंहकङमा पहँुच पुया्धउनुपनने ।

२. सीपमूलक ताललम उपलब्ध गराउन आिश्यक  नीवत वनयम वनमा्धण गरर 
काया्धन्वयन गररनु पनने ।

३. अपाङ्गता भएका महहला तथा व्यक्क्हरूलाई नेपाल सरकार र 
स्ानीय तहको समन्वयमा रोजगारी र पुनःस्ापना सम्बन्धि आर्थक 
सशक्क्करणका वनयमहरु िनाइ लागु गनु्धपनने ।

४. िौगद्धक अपाङ्गता भएका व्यक्क्लाई सरकारले नै हेरविचार गनने नीवत 
वनयमहरु वनमा्धण गरर काय्धन्वयन गनु्धपनने ।

५.  सरकारी रोजगारीमा कोटा वनिा्धरण गररए जस् ै वनजज क्षते्रमा पवन 
अवनिाय्ध कोटा छुट्ाएर रोजगारी उपलब्ध गराउने िाध्यात्मक कानूनहरु 
िनाई लागू गररनु पनने ।

६. वित्तीय संस्ाहरूमा काय्धरत कम्धचारी लगायत सेिा प्रर्ायक र सेिा 
प्रणाली अपाङ्गता मैत्री तथा पहँुचयोग्य िनाई काया्धन्वयन गररनुपनने ।

७. 'क' िग्धको अपाङ्गता भएका व्यक्क्हरूका पररिारका सर्स् र अन् 
अपाङ्गता भएका व्यक्क्का लागग िनेका कानुनी प्राििान लागू गररने 
व्यिस्ा गमलाइनु पनने ।

८. लैङ्हगक हहसंािाट मुक् गन्ध न्ाययक प्रहक्या सरल र पहँुचयकु् हुनुपनने ।

९. र्शै प्रकारका अपाङ्गता  भएका व्यक्क्हरूको समान पहँुच पुग्ने हकधसमका 
कानूनहरू वनमा्धण गरी लागू गररनुपनने ।

१०. अपाङ्गता भएका महहलालाई न्ायमा पहँुच अभभिगृद्धका लागग कानुनी 
सचेतनाका सशक् काय्धक्म गररनु पनने ; सिै क्षते्रमा महहला पुरुषको 
समान सहभागीता अवनिाय्ध हुनेगरर नीवत वनयम वनमा्धण गनु्धपनने  र हहसंा 
गननेका विरुद्ध कडा सजाय हुने गरर नीवत वनयम तथा कानून वनमा्धण एिम ्
सशक् काया्धन्वयन गररनुपनने ।

११. लैहङ्गकताका आिारमा कुनै हकधसमको हहसंा हुन नहर्न कडा कानून 
वनमा्धण तथा काया्धन्वयन गनने जजम्मा स्ानीय तहलाई समेत हुनु पनने ।

१२. हहसंामा पर्ा्ध न्ाय प्राप्त गनने प्रहक्या िारे सचेतना जगाउने हकधसमका 
काय्धक्महरू िनाई लागू गररनुपनने ।

१३. अहटजम रोग नभइ यो हर्मागको असमान हकधसमको अिस्ा हो भनेर 
त्चनाउने खालका काय्धक्महरू गनु्ध पनने  ।

१४. सुनाइ सम्बन्धि अपाङ्गता भएका व्यक्क्ले आफू हहसंामा परेको कुरा 
भनीरहर्ा उसले भनेको कुरा िझु्न सके् िातािरण सृजना गनने अथा्धत ्
उपयकु् साकेंवतक भासा र्ोभाषेको अवनिाय्ध व्यिस्ा गमलाइनु पनने ।


